EMBAIXADA DO BRASIL EM LIMA

Setor de Cooperagao Educacional

Lima, 21 de fevereiro de 2013.

EDITAL

PROCESSO SELETIVO PARA A CONTRATAGAO DE PROFESSOR PARA
O CENTRO CULTURAL BRASIL - PERU (CCBP)

1. Cargo

1.1. O Presente Edital rege a selecdo de Professor para o Centro Cultural
Brasil-Peru (CCBP), cuja fungdo sera lecionar o idioma portugués e cultura
brasileira, além de desenvolver outras atividades docentes, como a elaboragao
de planos de aula, participacdo em capacitagdes e eventos educativos e
culturais, entre outras, a serem designadas pelo Setor de Cooperagéo

Educacional da Embaixada do Brasil.

1.2. Os candidatos selecionados serao contratados em regime de 30 horas

semanais.

1.3. A remuneracao mensal do professor sera de S/. 3.177,27 (Trés mil, cento e
setenta e sete Nuevos Soles e vinte e sete centavos), valor que compreende os

beneficios trabalhistas previstos pela legislagdo peruana.

2. Candidaturas

2.1. Poderao inscrever-se para o processo seletivo de contratagéo de professor
para o Centro Cultural Brasil-Peru, peruanos que comprovem excelente

dominio do idioma portugués e da cultura brasileira, assim como brasileiros que



comprovem situagdo regular de residéncia e de permissdo legal para o
exercicio de atividade remunerada no Peru. Os candidatos devem possuir
diploma de graduacdo universitaria, preferencialmente na area das Ciéncias
Humanas, e contar com experiéncia em docéncia de Portugués como Lingua
Estrangeira (PLE).

2.2. Os interessados deverao enviar ao Setor de Cooperagédo Educacional da
Embaixada do Brasil em Lima, situado a Avenida José Pardo, 850 — Miraflores,

até a data de 7 de margo|de 2013, as 17hs, os seguintes documentos:

A) Copia de visto valido em passaporte ou de documento de identidade de
estrangeiro que comprove situagao regular de residéncia e de permissao
legal para o exercicio de atividade remunerada no Peru (para candidatos

brasileiros);
B) Copia de documento de identidade oficial valido com foto;
C) Atestado de bons antecedentes ou equivalente;

D) Prova de quitagdo com o servico militar (para candidatos brasileiros do

sexo masculino);

E) Certificado de quitagdo eleitoral (para candidatos brasileiros);

F) Declaragao de proprio punho de que ndo ocupa cargo ou fungéo publica;
G) Curriculum vitae, com documentagéo comprobatoria;

H) Coépia de Diploma de graduacao ou documento equivalente que
comprove formacao de nivel superior; e

[) Atestado médico expedido por instituicdo oficial comprovando aptidao

fisica e mental.



3. Processo Seletivo

3.1. O processo seletivo sera realizado em duas etapas classificatérias e

eliminatérias: (a) analise de curriculos e (b) entrevista, ambas conduzidas pela

Comissao de Selecao.

3.2. Na analise dos curriculos sera atribuida pontuagéo de 01 a 20 para os

seguintes critérios: (a) formacgao académica e (b) formagéo profissional.

3.2.1. Na avaliagédo da formagédo académica do candidato serdo atribuidos

pontos para a titulagao, p‘rodugéo bibliografica e participagdo em conferéncias,

de preferéncia nas areas de Letras, Linguistica, Literatura Brasileira,

Pedagogia, Histdria do Brasil e Tradugao e Interpretacao.

3.2.1.1. No critério de titt{lagéo, serdo atribuidos 05 (cinco) pontos para cada

titulo de Graduagao; 02 (dois) pontos para cada titulo de Especializagao; 03
\ . .
(trés) pontos para cada titulo de Mestrado; e 05 (cinco) pontos para cada titulo

de Doutorado.

3.2.1.2. No critério de produgédo bibliografica, serdo atribuidos 02 (dois) pontos

por artigo publicado; 03 (trés) pontos por capitulo de livro publicado; e 05

(cinco) pontos por livro publicado.

3.2.1.3. No critério de participagdo em conferéncias, sera atribuido 01 (um)

ponto por participacdo em Conferéncia, Congresso ou Seminario académico

|
nacional e 02 (dois) ponﬁos por participagdo em Conferéncia, Congresso ou
Seminario académico internacional. A participagéo do candidato devera ter sido

na forma de apresentacdo de trabalho, devidamente comprovada por

Certificado expedido pela organizacéo do evento.

3.2.2. Na avaliagdo da|formagdo profissional do candidato serdo atribuidos

pontos para a experiéncia pedagogica.

3.2.2.1. No critério de experiéncia pedagdgica, sera atribuido 01 (um) ponto

para cada ano de atividade na funcdo de docente em instituicdo de ensino ou




centro cultural; e 02 (doi
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4.2. A decisdao da Comissao de Selegao, de carater definitivo e inapelavel, sera
publicada na pagina eletronica da Embaixada (www.embajadabrasil.org.pe), na
data de 15 de margo de 2013.

4.3. O resultado do corrente processo seletivo podera ter validade de até um

ano da data de sua publicagao.

el

/
/@f (Pedro Luiz Dalcero)

Presidente da Comisséo de Selegao




