EMBAIXADA DO BRASIL EM LIMA

Setor de Cooperacao Educacional

Lima, 21 de fevereiro de 2013.

EDITAL

PROCESSO SELETIVO PARA A CONTRATAGAO DE UM AUXILIAR DE
BIBLIOTECA PARA O CENTRO CULTURAL BRASIL — PERU (CCBP)

1. Cargo

1.1. O Presente Edital rege a selegao de um profissional para o Centro Cultural
Brasil-Peru (CCBP), para o cargo de Auxiliar de Biblioteca. O Candidato

selecionado sera contratado em carater permanente, no regime de dedicagéo

exclusiva.

1.2. O Auxiliar de Biblioteca do Centro Cultural Brasil-Peru exercera funcgoes de

natureza administrativa, executando tarefas auxiliares de registro, manuseio,

guarda de livros e publicagdes, responsabilizando-se, entre outras atividades
|

relacionadas a essa area, :assim como zelar pela estrutura e manutengéo da

Biblioteca, e pelo cordial atendimento ao publico.

1.3. A remuneragao mensa‘l do funcionario do Centro Cultural Brasil-Peru serao
de 1.006,00 soles, valor que compreende os beneficios trabalhistas previstos

pela legislagao peruana.




2. Candidaturas

2.1. Poderdo inscrever-se para o processo seletivo de contratagcdo de
funcionario para o Centro Cultural Brasil-Peru brasileiros que comprovem
situagdo regular Pedagogica de residéncia e de permissao legal para o
exercicio de atividade remunerada no Peru, assim como peruanos que
comprovem elevado nivel de conhecimento da Lingua Portuguesa e da cultura
brasileira. Os candidatos devem possuir formagéo e experiéncia profissional

preferencialmente nas areas de Secretariado e informatica.

2.2. Os interessados deverao enviar ao Setor Cultural da Embaixada do Brasil
em Lima, situada na Avenida José Pardo, 850 — Miraflores, até a data de 7 de

margo de 2013, as 17hs, copia dos seguintes documentos:

A) Copia de visto valido em passaporte ou de documento de identidade de
estrangeiro que comprove situacdo regular de residéncia e de permissao
legal para o exercicio de atividade remunerada no Peru (para candidatos
brasileiros); ndo serao aceitos documentos em que a situagdo de residéncia
no Peru seja por motivo de acompanhar familiar nao peruano com

residéncia no Peru;
B) Documento de identidade oficial valido com foto;
C) Atestado de bons antecedentes ou equivalente;

D) Prova de quitagdo com o servigo militar (para candidatos brasileiros do

sexo masculino);

E) Certificado de quitagdo eleitoral (para candidatos brasileiros);

F) Declaragao de proprio punho de que nao ocupa cargo ou fungédo publica;
G) Curriculum vitae, com documentacgédo comprobatoria;

H) Formacao; e



I) Atestado médico ex

fisica e mental.

3. Processo Seletivo

3.1. O processo seletivo
eliminatorias: (a) analise de

Comissao de Selecao.

3.2. Na analise dos curric

pedido por instituicdo oficial comprovando aptidao

sera realizado em duas etapas classificatorias e

2 curriculos e (b) entrevista, ambas conduzidas pela

ulos sera atribuida pontuacédo de 01 a 20 para os

seguintes critérios: (a) formacdo académica (graus, cursos e titulos) e (b)

formacgao profissional.

3.3. As entrevistas serao re

alizadas no dia 8 de margo de 2013, na Embaixada

do Brasil em Lima, conforme cronograma a ser publicado na pagina eletronica

da Embaixada.
candidatos cujos curriculo
insuficientes para o exerc

Cultural Brasil-Peru. A entr

Nao serdo selecionados para a fase de entrevista os

s a Comissdo de Selegdo julgue inadeguados ou
icio do cargo de Auxiliar de Biblioteca do Centro

evista valera 20 pontos e consistira de duas etapas:

Memorial (07 pontos) e Arguigdo (08 pontos). Serao atribuidos, ademais, 05

pontos para a qualidade

Portuguesa.

da comunicagdo oral do candidato na Lingua

3.3.1. Na etapa de Memonal, o candidato devera discorrer a respeito de sua

formagéao académica e profijssional, destacando suas principais experiéncias. O

objetivo dessa prova é afer

cargo de Auxiliar de Bibliote

3.3.2. Na etapa de Argliicac

diversos relacionados as

prova € analisar a adequ

exigidos para o Auxiliar de E

ir os motivos que levaram o candidato a postular o

:ca do Centro Cultural Brasil-Peru.

D, 0 candidato sera interpelado a respeito de tdpicos
suas capacidades profissionais. O objetivo dessa
agao do candidato com relagdo aos parametros

3iblioteca do Centro Cultural Brasil-Peru.




4. Disposicoes Gerais

4.1. Serao eliminados os candidatos que ndo apresentem toda a

documentacao exigida no item 2.2. do presente Edital.

4.2. A decisao da Comissao de Selecdo, de carater definitivo e inapelavel, sera

publicada na pagina eletrépica da Embaixada (www.embajadabrasil.org.pe), na

data de 11 de marco.

Gl

M (Pedro Luiz Dalcero)

Presidente da Comissao de Selecao



