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EMBAJADA DE BRASIL EN LIMA

Sector Cultural y de Cooperacion Educacional

Lima, 10 de noviembre de 2014.

CONVOCATORIA

PROCESO SELECTIVO PARA CONTRATACION DE UN
AUXILIAR ADMINISTRATIVO PARA EL CENTRO CULTURAL
BRASIL — PERU (CCBP)

1. Cargo

1.1. La Presente Convocatoria rige la seleccién de un profesional para el Centro
Cultural Brasil-Pera (CCBP), para el cargo de Auxiliar Administrativo. El candidato
seleccionado sera contratado en caracter permanente, bajo el régimen de dedicacion

exclusiva.

1.2. El Auxiliar Administrativo del Centro Cultural Brasil-Peru ejercerd funciones de
naturaleza administrativa, responsabilizindose, entre otras actividades relacionadas a la
funcién, en velar por la estructura y mantenimiento del- CCBP asi como ofrecer una

cordial atencién al publico.

1.3. La remuneracidn mensual del fy.mciona:tio del Centro Cultural Brasil-Pert serd de
S/. 1,827.00 (mil ochocientos veintisicte con 00/100 nuevos soles), valor que

comprende los beneficios laborales previstos por la legislaciéon peruana.



2. Candidatos

2.1. Podréan inscribirse para el proceso selectivo de contratacion de funcionario para el
Centro Cultural Brasil-Perti personas que comprueben situacién regular de residencia y
permiso legal para el ejercicio de actividad remunerada en el Pera, asf como buen nivel
de conocimiento del idioma de portugués y la cultura brasilefia. Los candidatos deben
poseer formacidn y experiencia profesional preferentemente en las dreas de Secretariado

¢ Informatica.

2.2. Los interesados deberan enviar al Sector Cultural de la Embajada de Brasil en
Lima, ubicada en la Avenida José Pardo, 850 — Miraflores, hasta el 05 de diciembre de

2014 a las 5:00 p.m., los siguientes documentos:

A) Copia de visa valida en pasaporte o documento de identidad de extranjero que
compruebe situacion regular de residencia y de permiso legal para el ejercicio de

actividad remunerada en el Peru (para candidatos extranjeros);
B) Copia de documento de identidad oficial vélido con foto;
C) Certificado de buenos antecedentes o equivalente;

D) “Prova de quitagio com o servigo militar” (para candidatos brasilefios del sexo

masculino);
E) “Certificado de quitagio eleitoral” (para candidatos brasilefios);
F) Declaracion de pufio y letra que no ocupa cargo o funcién publica;
@) Curriculum Vitae, con documentacion comprobatoria; y
H) Copia de documento que compruebe el nivel de formacion.
2.2.1 Se solicitara al candidato aprobado en el proceso selectivo la presentacion de un

certificado médico expedido por institucion oficial que compruebe la aptitud fisica y

mental para el desempefio de la funcion.



3. Proceso Selectivo’

3.1. El proceso selectivo serd realizado en tres etapas clasificatorias y eliminatorias: (a)
Analisis de Documentos, (b) Evaluacién Escrita y (c) Entrevista Personal, realizadas por

la Comision de Seleccion.

3.2. En la ctapa de Anilisis Curricular serin examinados los siguientes criterios: (a)
formacién escolar y (b) experiencia profesional. El resultado de esta etapa sera
divulgado el dia 09 de diciembre en la pagina web de la Embajada de Brasil, juntamente
con el cronograma de las etapas de Evaluacion Escrita y Entrevista a los candidatos

seleccionados.

3.3. Las etapas de Evaluacién Escrita y Entrevista Personal serdn realizadas en la sede
de la Embajada de Brasil en Lima, los dias 11 y 12 diciembre de 2014, segin
cronograma. No serdn seleccionados para las etapas de Evaluacién Escrita y Entrevista
Personal los candidatos cuyos curriculos la Comisién de Seleccion juzgue inadecuados

o insuficientes para el ejercicio de la funcion de Auxiliar Administrativo.

3.3.1. En la etapa de Evaluacién Escrita serdn observados los conocimientos del
candidato en cuanto al uso del idioma espafiol asi como de tareas basicas de secretariado

y administracién.

3.3.2. En la Entrevista Personal el candidato serd interpelado sobre diversos aspectos
relacionados a sus capacidades profesionales, asi como su experiencia laboral. El
objetivo de esta prueba es analizar la adecuacién del candidato a los parametros

exigidos para la funcién de Auxiliar Administrativo del Centro Cultural Brasil-Pert.

4. Disposiciones Generales

4.1. Serén eliminados los candidatos que no presenten toda la documentacién exigida en

¢l item 2.2 de la presente Convocatoria.
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4.2. La decision de la Comisidn de Seleccidn, de caracter definitivo e inapelable, sera

publicada en la pagina web de la Embajada (www.embajadabrasil.org.pe), tan pronto

finalizado el concurso.

Jonas Paloschi

Presidente de la Comision de Seleccion



